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davac tarafindan, 663 sayih Kanun Hakminde Karamameye eklenen 45/A maddesine istinaden 657
sayil Kanun'un 4/A maddesi kapsamunda kadroya gegirilme  istemiyle yaptg1 ....../2020 taribli
basvurunun reddine iliskin ../../2020 tarih ve .. sayil islemin iptali istemiyle agilan davada,
“Uyusmaziik, OSYM tarafindan yapilan agiktan sozlesmeli persone alim sinaviyla 657 sayilt Kanunun
4/B maddesi uyarinca atamasi yapilan szlesmeli_personelin, 663 sayili Saglik Alannda Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 45/4 maddesiyle getirilen kadroya gegirilme
hakkindan yararlanip yararlanamayacags nokiasinda_toplanmakiadir. Olayda: 663 sayili Kamun
Hitkmiinde Kararnameye 676 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile eklenen 45/A maddesiyle, saglik
hizmetlerinin aksanimadan yiiritilmesini temin etmek vebu kapsama istihdam edilen personelin naklen
tayin yolu ile ayrimalarmin onine gegmek amaciyla yeni bir istihdam tiriniin dizenlendigi ve kadroya
gegis imkaninn, yalnizca bu madde kapsamnda istihdam.edilen sozlesmeli personele uygulanabilecegi,
‘davacunn 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun #/B maddesi kapsaminda istihdam edildiginden bu
‘madde kapsaminda kadroya gegirilmesine hukuken”olanak bulunmadig« savunulmaktadir. Belirtmek
gerekir ki, Anayasa Mahkemesinin 10/03/2011 tarikli-ve E:2008/54, K:2011/45 sayili kararmda da
deginildigi zere. Anayasamn 10'uncu maddesinde Gngorilen "Kanun oninde esitlik ilkesi", hukuksal
durumlart ayni olanlar igin 50z konusudur. Bu ilke ile-eylemli degil, hukuksal esitlik ongorilmitir.
Egilik ilkesinin amaci, ayn durumda bulunan Kiilerin Kanunlar Karsisinda ayn: isleme bagh
tutmalarin saglamak, ayrum yapimasint ve ayricalik tanmmasi onlemekiir. Bu ilkeyle, aym durumda
bulunan kimi kisi ve topluluklara ayri kurallar uygulanarak yasa karsisinda esitigin ignenmesi
yasaklanmigur. Kanunlarin kamu yararmn soglanmasi amacina yonelik olmasi, genel, objekif. adil
kurallara icermesi ve hakkaniyet olculerini gozetmesi ve Kazanilmis haklar:ihlal etmemesi Anayasanin 2.
‘maddesinde belirtilen "hukuk devieti” olmanin geregidir. Bu nedenle kanun koyucunun, hukuki
dizenlemelerde kendisine taninan takdir yetkisini anayasal swurlar icinde adalet, hakkaniyet v kamu
yarar dlgiilerini g0z oninde tutarak kullanmast gerekmektedir. Kanun koyucu; memur ve diger kamu
‘gorevlileri ile bunlarin disinda calsanlarla ilgili olaraki Anayasa'da belirlenen kurallara bagl kalmak,
adalet, hakkaniyet ve kamu yarar: olgiilerini gozemek kosuluyla dizenleme yapma yetkisine sahiptir.
Ancak, Kamunlarn wygulayicisi olan idarelerce, yapilan dizenlemelerin’ ayn: durum ve hukuki
kogullarda gorev yapan personelin bazist lehine avantajh wygulamalar getirdiginin ileri sirdlmesi ve
Kanun hitkimlerinin ayni hukuki kosullarda gorev yapan Kisilerin bir kismi hakkinda uygulanmasina
‘ragmen, bir kismi hakknda uygulanmamasinin halinde, evrensel hukuk ilkesi olan esilik ve esit muamele
ilkelerine aykurilik olusturmast bir yana, kamu kurumundaki Galisma barsini bozacag: da izahtan
varestedir. Bakilan uyusmazlikta da, 03/10/2016 tarihli ve 676 sayili Kanun Hakminde Kararnameni
76. maddesiyle 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen 45/A maddesinin yirirlige girdigi
tarih itibariyla, davall idare binyesinde sozlesmeli personel statisinde gorev yapan Kisilerin, anilan
Kanun maddesindeki dizenlemelerden yararlandirimas: gerektigi agik olup, aksi durum Hukuk Devieti
ilkesine ve esitlik ilkesine aykin olacakur. Ayrica davali idarece iddia edildig gibi, 663 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 45/A maddesi ile getirilen uygulama, sozlesmeli personel istihdam yoninden
Yeni bir stati olmayip. 657 syt Deviet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsamnda sozlesmeli

.





image2.jpeg
Tc.
ERZURUM
'BOLGE IDARE MAHKEMES!
1. IDARIDAVA DAIRES!
ESASNO 12021/
KARARNO :2021/
personelin_ kadroya gecislerine imkan tanyan 'ir dizenlemediv. Amilan maddede sozlesmeli saglik
personelinin Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) sonucuna gore Bakanlik ve bagh kuruluslarina
Ogrenci Segme ve Yerlstirme Merkesi (OSYM) Baskanlig tarafindan yapilacak yerlegtrme ile
atanabilecegi belirildiginden, 56 konusu dizenlemein agikan sdzlesmels personel alim ilamyla atanan
personels de kapsadignn agik oldugu, dolaywsyla agikian sozlesmeli personel alm lam ile atamasi
apilan sozlesmel: personelin bu haktan yararlanamayacagna dair Kamunda kislaycs bir dizenleme
‘setirlmedigr gibi, anilan maddede "..calisma siresini samamlayanlar tlepler halinde bulunduklar
Yerde 657 sayli Kanunun 4. maddesinin A bends kapsamindaki Kadrolara atanr.” deniimek suretyle
ldareye baglayic bir gorev verildigi agikur. Bu durumda; 663 sayih Saglik Alannda Baz: Dizenlemeler
Hakknda Kanun Hikminde Kararnamenin 45/ maddesinin yirrlikte oldugu donemde sozlesmeli
personel olarak atamas: yaplan ve sozlesmeli Statude g yilm doldurdugu agik olan davacnm,
‘mevzuatta aranan diger sartlar da saglamasi durumunda Kadroya geciilmesi gerekirken, davacinn 663
Syl Kanun Hikminde Kararnamenin 45/ maddesi kapsamnda istihdam edilmediginden bahisle
bapvurusunun reddine iliskin dava komusu islemde hukuka, esiik ilkesine ve hakkanivete uygunluk
bulunmadigs somucuna varimigr.” gereksesiyle iptali yonindeki Van 1. dare Mahkemesiain ..../2021
gin ve E2020..., K2021... sayih karannn; 663 sayili Saglhik Alanind Bazi Dizenlemeler Hakkinda
Kanun Hikminde Karamameye cklenen 45/A maddesi uyarinca 657 sayil Devlet Memurlan Kanunun
4B maddesinde dizenlenen staiden farkl, personel.isibdamind gglok cekilen yerlerde. saglik
hizmetlernin aksatlmadan yirtiGlmesini temin etmek ve'bu kapsamda stibdam edilen personelin naklen
{ayin yolu le aynlmalarmun Gnine gesmek, vatandasin $aghk hizmetine erisimini ve saglik hizmetinden
‘maksimum dizeyde faydalanmasint saglayarak saghk hizmetinin en iyi sekilde sunolabilmesini temin
etmek amaciyla yeni bir istihdam tirintn duzenlendigi, dolayrsiyla 45/A maddesi uyarinea stzlesmeli
personclin kadroya gecirlebilmesi igin bu madde kapsaminda galisiyor olmast gerckiig, davaei 657
sayl Devlet Memurlan Kanununun 4B maddesi- kapsaminda isihdam cdildiginden bu madde
lapsaminda kadroya. gesirlmesine hukuken olanak bulumadi, dolayisiyla dava. konusu islemin
huluka ve mevzuata uygun oldugu fleri sirtlerek kaldinlmast ve davanin reddine Karar verilmesi
stenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETE Istinafa Konu kararn hukuka uygun oldugu flei sirilerek
Tbasvurusunun reddy gerskUET savammakiadie.
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Karar veren Erzurum Bolge ldare Mahkemesi 1. ldari Dava Dairesince, dosya tekemmil
etiginden YD hakkinda karar verilmeden. isin geregi gorisildi:

2577 sayil ldari Yargilama Usula Kanununun 45. maddesine gore yapilan istnaf incelemesi
sonucunda, usul ve esas yoninden hukuka uygun olan idare Mahkemesi kararmin kaldinlmasin
gercktiren bir neden bulunmadig anlasildigindan, istinaf-basvurusunun reddine, asagida dokiimii
Yopian $9.50-TL yargilama giderinin isinaf yoluna basvuran Gzerinde birakilmasina, artan posta
avansinin Mahkemesince yatranlara iadesine, bu karann. kesin oldugunun taraflara bildiimesine,

12021 tarihinde oy birlgiyle kara verildi
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