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DAVANIN OZETI Konya Ili, Beysehir ilgesi, Toplum Sagh@ Merkezi'nde cbe olarak
gorev yapan davaci tarafindan, es durumundan Antalya iine naklen atanmak istemiyle yaphg
basvurunun reddine dair 15.07.2014 tarih ve 903:02 sayh Tirkiye Halk Safl Kurumu
Baskanh isleminin; cyinin Antalys Adliyesinde zabit atibi olarak gorev yapugs, kendisinin 8.
derecenin 3. kademesinde esinin ise 7. derecenin 2. kndemesinde bulunduZu, csinin kadro olarak
kendisinden daha iistte bulunduZu, aile biitunliginin saglanamadi, islemin hukuka aykins oldugu
iddialanyla iptalin karar verilmesi istenilmekredir.

SAVUNMANIN OZETi_: Davacimin ve csinin gorevelerine baglamadan once mezun olduklan
okullann egitim sireleri, ilgililerin goreve baslangic derece ve kademeleri dikkate alindiginda
davacimin esinden unvan, kadro ve grev bakimindan st oldugu, bu nedenle csinin davaciya tabi
olacaa, islemin mevzuata uygun oldugu belirtilerek davamin reddine karar verilmesi gerekt
savunulmaktadir.

Karar veren Konya 1. fdare Mahkemesitnce dava dosyast incelenerck isin gereti gorisildi;

Dava. Konya ili, Beysehir ilgesi, Toplum Saghgi Merkezinde ebe olarak gorey yapan
davacr tarafindan, 5 durumundan Antalya Il naklen atanmak istemiyle yapuin basvurunun
reddine dair 15.072014 tarih ve 903/02 sqyih Tiirkiye Halk Saghin Kurumu Bagkanli@a isleminin
iptaline karar verilmesi stemiyle agilmisur.

657 sayili Deviet Memurlan Kanunu'nun 76. maddesinde; "Kurumlar gorev ve iinvan
esidligi gozetmeden kazamlmis hak v aylik derceclert ile memurlart bulunduklan kadro derecesine
esit veya 68, maddedeki esaslar gergevesinde daha Gst; kurum isinde veya baska yerlerdeki diger
Kadrolara naklen atayabilir.* kuralina, 72. maddesinde ise; "Kurumlarda yer dei
atanmalar; hizmetlerin gereklerine, dzelliklerine, Tirkiyenin ckonomik, sosyal, kitirel ve ulasim
sanlan yoninden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandinfarak tespit edilen blgeler
arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapibr.” kuralina yer verilmistir

Devlet Memurlanmn Yer Defistime Suretiyle Atanmalanina iliskin Yonetneligin "Atle
Birligi Mazeretine Baglh Yer Degisikligi” bashkl 14. maddesinde; aile birligi mazerctine
dayanarak yer deisikliginin memurun; eslerin farkls kurumda calisiyor olmast halinde kurumlar
arasinda gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da oncelikli hizmet
ihtiyacinin bulundugu yere atunmas suretiyle yapilabilecegi belirtilmistr

Saglik Bakanhin ve Bagh Kuruluslan Atama ve Yer Degistirme Yonetneligitnin 20.
‘maddesinin 4. fikrasinda; "Eslerden biri bir baska kurumda alisyor ise; varsa o kurumla yapilan
protokol hiikiimleri donem beklenilmeden uygulanir. Ancak. baska kurumda galisan esin, Bakaniik
veya bagh kurulusunun personclinden Genel Yonetmelik hiikimleri cerevesinde unvan, kadro ve
gdrev bakimindan st olmasi veya zorunlu yer defistimneye tabi personel olmasi halinde e5
durumu atamasi degerlendirilerek yapilir. Teskilaun bulunmamass veya bir baska yerde istihdami
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miimkiin_olmayan hallerde, ilgili Kurumla koordinasyon saglanarak es duramu atama talebi
deferlendirilir. Bu hillerde atama yapilamiyor ise 657 sayils Devlet Memurlan Kanununun 72 nci
maddesi hikiimler uygulamr.” hikmi yer almisor.

Dava dosyasinn incelenmesinden; davacinin ¢s durumundan Antalya line naklen atanmak
istemiyle yapuit basvurunun reddine iliskin dava konusu islemin tesis cdildigi tarihte davacinin
Konya ili, Beysehir iigesi, Toplum Sagliis Merkezi'nde 8. derecenin 3. kademesinde cbe olarak,
csinin isc 7. derecenin 2. kademesinde Antalya Adliyesi'nde zabit katibi olarak gorev yapiig, duva
Konusu islem ile davacion unvan bakimindan esinden kidemli oldugundan bahisle atanma
talebinin reddedilmesi iverine bakilmakta olan davanin agildif anlasilmakiadir.

Olayda; davact ve csinin farkls hizmet suuflannda ve farkh unvanlarda gdrev yapiyor
olmalan nedeniyle aralarindaki kiyaslamanin gdrev ve unvan bakimindan deil kadro bakiminden
yapilmas: gerckmektedir. Davact ve esinin Devlet memury olarak sahip olduklan kadro dereceleri
Yoniinden kiyaslama yapildiginda, dava konusu islemin tesis edildigi tarihte Konya 11, Beysehir
igesi, Toplum Sagiig Merkezinde 8. derecenin 3. kademesinde cbe olarak gorev yapan davacinin,
Antalya Adliyesinde 7. derecenin 2. kademesinde zabit katibi olarak gorey yapan esinden daha alt
konumda bulundugu konusunda duraksema bulunmamakiadir

Bu nedenle; yukanda yer verilen mevzuat hiikimleri uyannca, davals idarcce davacinin
esinin baska bir kurumda (Adalet Bakanhgi'nda) galistfs, davacinn sahip oldugu cbe unvans ile
esinin calist@s 7abit katibi unvammin altiist kyaslmasina tabi tutulmasina imkan bubunmadigs
hususlan goz oniinde tutulmak ve davacinin kadro derecesi itibariyle esinden daha alt konumda
olduu dikkate alinmak surctiyle, esinin gérev yapti@ kurum olan Adalet Bakanhi1 ile gerekli
Koordinasyon saglanarak davacimin talebi hakkinda bir islem tesis edilmesi gerekirken; davacinin
unvan bakimindan esinden kidemli olduZundan bahisle alanma_talebinin reddedilmesine iliskin
dava konusu islemde hukuka uyarlk bulunmamakiadir

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimi yapilan 321,50-TL
yargilama giderinin davals idareden almarak davaciya verilmesine, 2577 sayth ldari Yargilama
Usulii Kanununun 31. maddesi ile anf yapilan Hukuk Muhakemeleri Kanununun 333. maddesi
gercginee artan posta avansinn hilkmiin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, Karanin teblig
arihini izleyen 30 gin igerisinde Danistay'a temyiz yolu agik olmak Gzere 24/12/2014 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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KARSI TARAF (DAVALI : TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
:Hukuk Miisaviri Av. Halil Sen, Av.Emine Aydin
Prof.Dr.Nusret Fisek Cad. Not41 - Yenisehi ANKARA

ISTEMIN OZETI Antalya ili, Finike ilgesinde ebe olarak gorev yapan
davacinn, es durumu nedeniyle Antalya Merkeze atanma istemiyle yapngi basvurunun reddine
iliskin 29.12.2014 gin ve 900 sayih Antalya’ Halk Saghgn Midirligi isleminin ipuali ve

yiritmenin durdurulmas istenilmekiedir.

SAVUNMA OZETI : Antalya merkez ilgelerinde norm kadro standardinmn dolu
Oldugu, bu nedenle tesis cdilen islemin hukuka ve mevzuata uygun olugu ileri sirilerck davanin
reddi gerekiigi savunulmakiadir

TURK MILLETi ADINA|

Hikim veren Antalya 2. idare Mahkemesince dava dosyasi incelenerck isin geregi
ldi
Dava, Antalya il. Finike ilgesinde ebe olarak gorev yapan davacinin, ¢s durumu nedeniyle
Antalya Merkeze atanma istemiyle yaptig1 basvurunun reddine iliskin 29.12.2014 giin ve 900 sayils
‘Antalya Halk Saghg: Miidirligi isleminin iptali ve yiiritmenin durdurulmasi istemiyle agilmisur.

Anayasann “Ailenin korunmasi ve gocuk haklani” baslikli 41. maddesinde, “Aile, Tirk
toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige déyanir. Devlet,ailenin huzur ve refah ile dzellikle
ananin ve gocuklarin korunmasi ve aile planlamasinn dretimi ile uygulanmasini saglamak icin
‘gerekli tedbirleri alir, teskilat kurar

(EK fikra: 07/05/2010-5982 SK./4. md.) Her Gocuk, korunma ve_bakimdan yararlanma,
yiiksek yararina agikga aykin olmadikga, ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve
Sirdiirme hakkma sahiptir.” hitkmii yer almistr

Ulkemiz tarafindan 1948 yilinda kabul edilerek i¢ hukukumuzun bir parcasi haline gelen
insan Haklan Evrensel Bildirgesinin 16/3. maddesinde, “Aile, cemiyetin tabii ve temel unsurudur;
cemiyet ve Devlet tarafindan korunmak hakkint haizdir.” denilmistir

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun “Yer Degistirme Suretiyle Atanma” bashiklh
72. maddesinde: “Kurumlarda yer deistime suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
szelliklerine, Tarkiye'in ckonomik, sosyal, killiirel ve ulasim sartlar: yoninden benzerlik ve
yakinlk gi teren iller gruplandinilarak tespit” edilen wgcm arasnda adil ve dengeli bir sistem
iginde yapilr. () Yeniden veya yer d:g\snm\e shiretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini
‘muhafaza ctmek bakimindan kurumiar drasinda,gerekli kooidinasyon saglanarak memur olan diger
esin de istefi halinde atamasi, atamaya lan ‘memurun atandi@a yere 74 ve 76 nci
ime suretiyle atanmaya tabi

Nk 172



[image: image4.jpg]T.C.
ANTALYA

2. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2014/1995

‘memurun atandigr yerde esinin atanaca teskilaun bulunmamast ya da teskilau olmakla birlikte
nitelgine uygun minhal bir gorev bulunmamasi ve ilglinin de talebi halinde, bu personele einin
gorev siiresi ile smeh olmak izere asofdaki sarharda izin verilebilir. Memurlann
atanamayacaklan yerler ve bu yerlerdeki gorever ile kurumlann dzellik arz eden gorevlerine
atanabilmeleri igin hangi kademelerde ne kadar hizmet eumeleri gerektigi ve yer degistime ile
ilgili atama esasla Devlet Personel Baskanligi'nca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.
Kurumlar atamaya tabi olacak personeli igin bu yonetmelik csaslana gre Devlet Personel
Baskanhg’mn gorisinii almak suretiyle bir personel ve atama plant hazrlar.” hitkmi yer almisur.

Sagik Bakanhigi Atama ve Nakil Yonetmeligi"nin 20. maddesinin 4. fikrasinda, "Eslerden
biri bir baska kurumda calisiyor ise; varsa o kurumla yapilan protokol hiikiimleri donem
beklenilmeden uygulamr. Ancak, baska kurumda calisan csin. Bakanhk veva bagh kurulusunun
personelinden Genel Yonetmelik hitkiimleri cercevesinde unvan, kadro ve gorev bakimindan st
olmasi_veva zorunly yer de@istirmeye fabi_ personel olmasi halinde  es durumu . atamasi
degerlendirilerek vapiir. Teskilatin bulunmamasi veya bir baska yerde istihdami miimkiin olmayan
hallerde, ilgili Kurumla koordinasyon saglanarak es durumu atamatalebi degerlendirilir. Bu
hallerde atama yapilamiyor ise 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 72 ni maddesi hitkimleri
uygulamr.” hitkmi yer almakiadir.

Dava dosyasinmn incelenmesinden, Konya ili, Beysehir ilgesinde cbe olarak gorev yapan
davacimm esinin Antalya Adliyesinde zabit katibi olarak gorev yapug, es durumu mazereti
nedeniyle Antalya [lime atama isteminde bulunan davacimin talebinin reddi izerine agtig1 davada,
Konya Bolge Idare Mahkemesiin 16.10.2014 giin ve E:2014/590 sayth yiiritmenin durdurulmasi
Karan uyaninca davacinin Finike ligesiine atandi@s, es durumu nedeniyle Antalya Merkeze atanma
isteminin reddi izerine bakilan davanin agildig: anlasilmaktadir

Olayda, davali idarece Antalya Merkez ilgelerinde standart kadrolarin dolu oldugu ileri
siirilmekic ise de, meveut durumda standart kadronun Gok iizerinde personel qaisunildiga, buna
gore kadro standardina uygun istihdam yapilmadsg, Ste yandan toplumun temeli olan ailenin
Korunmasi, huzur ve refah igin gerekli tedbirlerin almnmas! idare icin Anayasal bir yikimluligi
oldugu, Finike ilgesi ile Antalya arast uzaklik g6z oniine alindiginda, aile birliginin kuruldugundan
s6z cdilemeyece@i, buna gore dava konusu islemde hukuka uyarlk bulunmadigi sonucuna
vanimaktadir .

Gte yandan, davacinin gorev yapui Finike ilgesinin Antalya'ya uzakigi goz oniine
alindiginda davacinin ailevi ybnden telafisi gig zararlan olabileceg sonucuna vanlmist.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykinligi agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gig zararlar dogabileceginden 2577 Sayihi Kanunun 27.maddesi uyaninca teminat
alinmaksizn yiritilmesinin durduralmasina, karan tebliginden itibaren 7 gin igerisinde Antalya
Bolge Idare Mahkemesine itiraz yolu agik olmak iizere 12/03/2015 tarihinde oybirligiyle karar
verildi

Bagkan Uye Uye
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