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DAVACI i -
VEKILE : Av. Deryu AKBAY ODUNCU
Toros Sukak 37/11 - Sihhiye Merkez/ANKARA
DAVALILAR + 1-Tiikiye Kamu lastaneler Kurumu-ANKARA
. 2- Exzarum Valilii - ERZURUM
VEKILT : Av. Sileyman ERTURAN - Hastancler Cad Halk
‘Sagig Midirigh -ERZURUM
DAVANIN OZETI rzurum ili, Pazaryolu HBD llge Devict Hastanesimde radyolaji teknikeri

olarak gorcy yapan davaci tarafindan, mesai sircsine ek olaak icap nbbei futurulmak swictiyle haftalik
mesai sircsinin 35 saatin rerinde helirchmesine ilskin islemin geri ahnmasi istemiyle 04.06.2013
taribinde yapog basvurunun reddine dair 09.07.2013 tarih ve 12757 saydls islemin, haftalik mesai sivesi
olan 35 saati tamamladiktan sonra idirece ayfica icap et tulturuldugu Ve bu nobet sirelerinin miesui
siresinden diigtriimedigi, bu durumun hukuka ve mevala, Anayasa ile uluslararasi sorlesme
hikiimicrine aykin oldugo, iddixsiyla iptal stenilmektedir.

ERZURUM VALILIGI

SAVUNMASININ OZETi_: iyonlasuric: radyasyonla teshis, tedavi ve galismanm yapildsin yerlerde
worey yapan persauclin haftalk alisma siccsinin 3153 sayih Radyoloji, Radiyom ve Elckiriklc Tedavi
Ve Diger Fizyoterap Miiesseseleri Hakkinda Kanunla dizenlcnmesi ve aulan Kanuna 5947 sayih Yasa
ile cklcnen 1.1, maddesinde iyonlastine: radyasyonla teshis, tedavi veya asashmann yopildis yerler
ile bu is veys iglemlerde calian personelin haflahk galism sivesinin 3 saat olarak helirlendi,
davacinin Yirdtiga ghreviyle ilgil olarak nobet lisieleri ve fili galisma siteleri incelendiginde tesis
cdilen dava Konusu islemin hukuka wygun oldugunun anlasiluce leri sirblerck davanin reddi gerektih
savunulmakiadie

TURKIVE KAMU HASTANELERI KURUMU_
SAVUNMASININ OZETI_: Savunma dilekcesi verilmemigtis

TURK MiLLETI ADINA

Karar veren Erzurum 1. Idare Mahkemesince, dava dosyasi incelcncrek sin gerei gorisildi

Dava; Erzarum ifi, Pasaryolu HRD flge Deviel Hastanesindc radyolui tekrikeri olardk. gorev
yapan davaci tarafindin, mesai siresine ck olarak icap ndbeti futturulmak suretiyle hatislk mes:
Siresinin 35 saatin iizcrinde belirlenmesine iliskin islemin geri almmast istenuyle 04.06.2013 tarihinde
yapgs basvurunun reddine dais 09.07.2013 tarih ve 12757 sayih islemin ptali itemiyle agilimir.

3153 sy Radiyoloji, Radiyom ve Elekuikle Tedavi ve Dier Fizyoterapi Miessescleri
Hakkinda Kanun'un ek 1. maddesinde, “fyonlastic, radyasyonla. teslis, ledavi veya arasturnunin
yapildigs yetler ife bu is veya islemlerde calsinerkdneliit haftalik galiyma siiresi 35 saattir. Bu surc
igcrivinde, Saglik Bakanhfnea gkinlacak yonebmelikic belirtilcn radyasyon dozu limitleri de gyncs
dikkatc alur. Do7 limitlerinin astmamas igin alinguast geicken redbirler ile usildifs takdinde nle
sedirilecek sireler ve almaca diger tedbbler SuEhk Mikaphigincs gkaniacak yonetmelikle belilenir.”
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hitkmime yer verilmisti.

5947 sayils Kanun ile 3153 sayili Kunun's cklencn ek 1. maddenin iptali istemiyle agilun davada,
Auayasa Mahkemesi‘ia 16.07.2010 i ve E:2010/29, K:2010/90 sayih karart ile, "Dava dilekgesiude.
kuralin Anayasaya aykinili ile ilgil iki konunun iizerinde duruldugu gorilmektedir. Uszerinde durulan
ilk konu, iyonlsstnci rudyasyona ahisan personclin galisma silrlerinin 25 saatien 35 saate ikanimas:
ile ilgilidi. 2368 sayth Yasa'da tim saghk personeli gibi radyasyonla galiyun personel cin de haflahk 40
veya 45 suat galipma sivesi ingdrilmis, ancak bu sircler, radyasyonla calisan personel igin ida
tarafindin yinetmelikle 25 saat olarak belirlenmistis. Yeni dicenlemede ine radyasyonla Galian
personclin haflahik galisma siresi 35 sate indirilmistic. Aynca idarenin, dava konosu kurala veya 657
sayili Yasa'mn 99, maddesine daysnurak gikaracafy @7tk veya yénetmcliklc yasada ongoralen azami
calisma sircsindon daha Kisa calisma sircleni elirleyehilecsgi kural ultini alimmigur.  Diger raftan,
iptalistemine konu maddenin ikine: timeesinde, galigmo siieleriain belirlenmesinde Suglik Bkunhfy
erkarlacak yonetmelikic belintilon radyasyon dozu fimitlerinin e dikkate alnacag: belirtilmiger.
Yanetmelikic belirlenen radyasyon dozu liunitlerinin huftahk 3 saatten daha kisa bis galisma sircsinde
asilmisy durumunda. bu prsonclin Galisma siiresinin Yasuda belirlenen 35 saatten daha a7 olabilccogi
anlagiltmakladir. Bu nedenlc dava Kopusu kuralin, radyasyonta teshis ve tedavi merkezlerinde galisan
personelin maddi v mancvi varliklunnul gelismesini engelleyen, galisantirin divleame haklarnt ihlal
cderck saghkli ve dengeli bir gevrede yasama haklarm sinulayan bir miteligi bulummamakiadir”
denilmek suretiyle iptal isteminin reddine Karar verilmistr

Anilan Kanun hikmine dayamfarak gikatilan ve 05.07.2012 gin ve 2344 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Saghk Hizmetlerinde Iyonlastirer Radyasyon Kaynaklan Tic Caligan Personclin Radyasyon
Do Timitleri ve Calisma Esaslan Hukkinda Yoncuneligin "Personel galigma_csuslan ve tedbirler”
bashil 8. ouddesinde * (1) Radyasyon kayna ile galsan personel. 7 nct muddede belirtilen rudyusyon
doz limitleri ve Kanunua E 1 inci maddesinde ongarilen sire dahilinde galisurilir. Bu persanct normal
miesal disinda_icap nibetine gagnilis ise icap nobetinde hilfil galiglan siire de haftahic galisma
sibresine dihil edilir. idare, personelin seghizmi korumak, doz asimin maruz kalmasim Golemek ve iy
givenligini saglamak igin isim niteligine uygun koruyuen giysi ve teghizat cksiksiz bulundurmak ve bu
Véneimelik hiikiunlerini yorine getimeke, porsoncl de gerekli korunma tedbirlerine uymkla
‘yikinidic.* hikmii dizenleanisti

Uyusmazgm csasi, Erzurum il, Pazaryolu HBD Tige Devlet Hastanesiinde radyoloji tekuikeri
olarak arcv yapan davacinin. hufialik mesai siesiin ilgili yasa ve ydneunclik hilkimlerine uyun olup
olmadig: ve mosai sircsine ek olarak icap nobeti turmrulmak surctiyle yasal 35 saatlik hafahk mesai
siresinin iblal cdilip cdilmediginden, buna bagl olsrak mosi digindu wwlan sb7 konusu icap
nbbetlerinin davicinin haftalik mesai- siresi iginde degerlendirilmemesi yontnde tesis wdilen dava
Konusu islemin hukuka uyzun olup almadigndan kaynaklanmaktadie

Yukanda deginilen mevzuat hukumlerinin hirlikie degerlendirilmesinden; 5947 sayih Kanun
uyarinca 3153 suyih Radiyoloji, Radiyom ve Elektikle Tedavi ve Diger Fizyolcrapi Macssccleri
Huklanda Kunuaa cklenen Ek 1. maddeyle iyonlastinci radyasyonl teshis, tedavi veya arastiemian

yopildiga yerler ile bu is veya islemlerde gulisan personelin hafialik galisma Siresinin 35 saat olarak
dizzenlendigi ve bu Kanun maddesinin iplli istemiyle agilan davada Anayasa Malikemesi

n yukunda
amlan karan ile davamn reddine Karar verildigi, Kanun hikmine dayoailarak gikanlan Yoneumelikic
azomi galisma siesi gosorilmeksizin doz. mikiarlanu bagh olarak esnek bir calizma. csasin
venimsendi dikkate alindiginda, davals idargee; imer dikkate alinarak calisma kosullarunin
Kanun'duyer alan 35 saat haftaiik calisyia siesi-asuamuk knydiyla esnck olarak belilenchilcecgi
gortlmekedir. i 2 Y
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Bununly birlikie, 05.07.2012 gin ve 28344 saylh Resmi Gazele'de yuyumlanan Saglik
Hizmetletinde Iyonlasurict Radyasyon Kiyniklan Tle Calisan Personelin Radyasyon Do Limitleri ve
Calisma Esaslan Hakkunda Yénctmeligin "Pecsone! cahisma csaslan ve tedbirlcr” bushikly 8. maddesinde;
radyasyon kaynag il galsan personcli, 7 nei maddede belirilen radyasyon doz limirleri ve 3153 sayils
Kanunun Ek 1 inei muddesinde Sngorilen 35 saatlik sie dihilinde gulistmlacafh ancak. bu personelin
normal mesai dynda icap ndhetine gaginims ise icap nohetinde bilfil gabilan surenin de hafialik
galisma siresine dihil edileceg belirtilmistir.

Olayda, Mahkememizin 21.01.2014 tarhli ara karan ile davaly idureden, davacimn Pazaryolu fige
Devet Hastancsi Radyoloji ilge Devlet Hastancsi Radyoloyi Boliminde (Haftalk 35 sat, yinluk 7 saat)
kiterleri gbzoninde bulundurulmak surctiyle filen hafiaik ve ginlik olarak n kadar hizmer  ifa
attifinin sorulmasina ve konuya yonclik_belgelerin dmeginin istenilmesi tizerine gonderilen bigi ve
belgelurin incelenmesinden, duvicunn ginlik mesai siresinin 7 sauti ve hidtahk messi siresininde 35
saati geymedigi goralmekle hirlikie, ayw doncmde davacin 22.04.2013-30.06.2013 tarihleri arasinda
4L gl aksam ve hafta sunu icap ndbeiisi olarak gtev yaus, bu donemde elliklc Mayis ve Hariran
Ayiada davaciya hafiaik olasuk mesai saat diginga 34 saat ile 123 saat amsinda deisea sirclerde icap
nobeti nitwrulmasina ragmen wmlsn ndbet sirelerinin yokarda deginilen Saghk  Hizmetlerinde
Iyonlasticies Radyasyon Kaynaklart le Calipan Personelin Radyasyon Doz Limideri ve (alisna Esaslan
Huklanda Yénctmeligin 8. maddesinin 1. Gkiasinda definilen kural geregince davacinun haflahk mesai
siresinden saytlmast gerckicken, davacmun ailan hususun dizeliilmesi isiemiyle. yapufa basvurumin
teddi yoninde tesis cdilen aksi yondeki dava konusu islemde hukuka ve mevzuats uyarlik bulunmadigs
sonucuna ulagilmisor.

Asiklauan nedenlerle, dava Konusu islemin iptaline, waida dokimi yapilan 204,95.-TL
yurglama giderinin ve Avkathk Asgari Ugret Tarifesi uyannca belirlencn 750.00-TL vekalet acretinin
davall idarelerden aliarak davaciya verilmesine, posta islemlcrinde kullunilun 22,60-T1. resmi posta
putu bedslinin davacadan tahsili igin ilgili yere mizekkere yanlmasin, kararin tcblig taihiaden itibaren
30 g igcrisinde Damptay'da temyiz yoiu agik olmak izerc, 047042014 tarihinde oybirligiyle korar
veildi.

BASKAN Gve iive
ATILGAN MUTLU SELMA CIL MUSTAFA UZUN
42962 101495 101772

YARGILAMA GibkR
By Harer ¢ 24,30 TL
Karar Hores 2430 TL
Vekalet Harer 375 TL

Vekalet Hurer 40,00 TL




