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DAVACI :

VEKIL :

DAVALI < TURKIYE KAMUTASTANELIRI KURUMU

VEKILL 1

DAVANIN GZETI . Sitim ve Arasurma Hastancsinde hemsire olarak

Sorev yapan davacmn ifudeye Gagn cviakm tobollig ctmedifi ve ifadeye yoldigi halde ifade
Vermediginden bahisle 657 syih Devlet Memurlan Kanunu'nun 125/A-a muddesi uyannca uyarma
ezass ile cezalandinimasins {iskin 03.102013 tarih ve 66519339-910-03 sayili isliamin: hukuka aykin
Gldugu, yetil disiplin amiritrafindan tesis cdilmedi, islomin sckil yoniinden cksislik igerdigi,davact
bakdmda disiplin sorusturmasin yriten Kisinin cgitm durumu itbariyle yetkin Jlmadig, davacimn
daha nce hakknda sikeycttc bulundugu sahis tarafindan islem tesis cdildigi iddia_edilerek iptali
istenilmeldtedir.
SAVUNMANIN OZETi _: Davanin yasal siire iginde agilmadi, islemin yctkili makem tarafimdan
{esis edildigi, davacs hakkida disiplin sorusturmasimt yiriten sabsm uygun oldugu, davact hakdanda
usuline uygun olarak yiritilen disiplin sorusturmasi”sonucunda tosis olunan diva konusu islemin
hukuka uygun oldugu iler suriilcrek davann reddi gerekiig

TURK MILLETI

Kanar veren 2. idare Mahkemesifce, davali idarenin sire defi yerinde gorilmeyerek isin
‘geregi gorsiild:
Dava, Egitim ve Arastima Hastanesi'nde hemsirc olarak gorev yapan

davaciun ifadeye Gagn evrakini tebellig etmedigi ve ifadeye geldigi halde ifade vermediginden bahisle
657 sayih Deviet Memurlar: Kanunu'nun 125/A-a maddesi uyaninca uyarma cezast il cezalandinimasina
iliskin 03.10.2013 tarih ve 66519339-910-03 sayih istemin ptaliitemiyle agilmists

657 sayilt Devlet Memurlan Kanunmn 125, maddesinin 1/A bendinin (a) ait bendinde yer alan
“Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda. gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslann yerine getirilmesinde, gorevie ilgili resmi belge, arag ve gereglerin Korunmasi,
kullanilmas: ve bakminda kayisiik gostermek veya dizensiz. davranmak” fifi, uyarma cezasimu
gerekiren fil v haller arasinda sayihmis, devami maddelerde isc disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler
ile sorusturmanin usul ve esaslanna yer verilmistr.

Dava dosyasmm_incclenmesinden; Egitm ve Arastrma Hastanesinde
hemgire olarak gorev yapan davact hakkinda 29.07.2013 tarihindeki dahileye servisi ndbetinde gegen bir
olayla ilgili tutanak ttuldug: ve inceleme baslauldigs, 5o konusu olaya iliskin olarak inceleme ile
gorevlendirilen muhakkik K ¢ tarafindan davaciya ifadcsini vermek izerc davetiye gikanldigs,
bu ifadeye davet yazismm 15.082013 tarihinde davacim nobetci olarsk hastancde bulundugu sirada
teblig edilmek istendigi, davacmn ise. ifadeye Gagn yazsim acil isi oldugu gerekcestyle teblig etmedigi,
bu durumun tutanak altma alndigs, davacim 16.08.2013 tarihinde ndbeti bittikicn sonra hakkunda
disiplin incelemesi baglatan Saghk Bakim Hizmetleri Madir S K ‘mn makemina gorismek isin
gitt, ancak gorusemedii ve bu sirada yine ifade vermedigi, bu durumun da 16.08.2013 tarihli tatanaga
baglandiy, akabinde davac hikkinda ifadeye Gagn eviakin tebellig ctmedi feye geldigi halde
ifade vermediginden bahislc inceleme? Ve sorustuma aslauldigs, yapilan sorustuma sonucunda




[image: image2.jpg]T

2. IDARE MAHKEMES]

ESASNO  :2013/1174
KARARNO :2014/325

savonmass yeterli goralmeyerek verilen emir ve gorevierin tam vo zamanindy sapilmasida, gorev
e iade. Kurumlarca_belronen usul ve esaslann yerine getiiimesindo kayisi/tk gosterdiginden
Paisle Sagilk Bakim Hizmetleri Midir § K. tarafindan disipln &t afat ile 657 sayil
Yoo 125/1-A-a maddesi uyaninca uyamna cezas, ile cezalandinldig, sz Konusu ceai islemin iptali
istemiyle bakilan davanm agildig: anlagiimakiadir

Displin. hukukunds ilgilesin_ drerine_aul fillein usuline wygun lurifue yaritalen bir
sorustumma yontemi.fle oriaya konulmasi gerckmekte olup. ywallk ilkesnie yogerli oldugu idari
Jarglama usulinde Gneml; yargisal mascmeler arasinda bulinge, sous cvrakimn yargilama
S i dikkate alinabilmesinin ve iler sirilen hususlann geroekiginin kabul cailebilmesinin temel
Yol atls filin trafocz ve usuline uygun sorusturma sonucunda somat ve objeictf verilerle ortaya
Konulabilmesidir.

Uyusmazhiga konu olayda, davacimn dsha Gnce ndbet ve i konularinds Kendisi ve_diger
personel arasmnda ayrm yapidi ve (araina mobbing uyguland fy iddialanyla arularinda Saghk Bakim
it Mudi olan S, K 'un da bulunduu_yonetiiler hakdinda ikeyedte ‘bulundugu, daba
e baska bir fil ilc il olarak davac hakknda 8 K. tanafindun muhakik ataomak
Sonciyle ylifilen sorustunma ve inceleme swssinda davaciain ifadesinin shiynast hazulanan
e ovac tarafindan tcbellG edilmemesi erine yine disiplin amirisiftyla 5 K arafindan
{5 bu davaya konu incelemenin baslatldss gorimekic olup, duvacy fle aralarinda husumet oldugunda
siphe bulunmayan sahs tarafindan beslatlan disipin sorustumas ve SomFRATY ‘sonucunda verilen
e arafoclipndan 557 cdilmeyeosginden. dava konusu slemde hukuka uyark ‘bulunmadigs
sonucuns vanlmisur. i

‘te yandan, davacinin. 567 konusu islemin yotkili makar tarafindag fesis «dilmedigi iddiasina
gelince, davact haidanda aul: filler yominden wrafs ve yolkili makar Garafindan yiritilecek bir
i sorugturmas sonucunda cevalandinlmas gerekigi kanaaing vanmast halinds mevAa( wamnch
Yotk disipln amii tarafindan yeniden bi islem tsiscdilbilcccgi aqiie.

‘Avklanan nedenlerle, dava koousu islmin_ iptaline, ssaada dokimi, yaplan 103,33 ™
yargilams gideriin ve Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarmea 750,00 fl- vekalct eretinin._ davali
T narak davaciya verilmesine, aran posta avansin karar kesinlostginde davaciya iadesine,

e tebligini izleyen ginen itbaren 30 gt icersinde Bursa Bolge Idare Mahkemesi necdinde itraz
yolu agik olmak izere 28/03 2014 tarihinde oybirligiyle karar veridi
Beskn e Gye
RECEPKILIC DUYGU OZERKAN UMUT YARDIMCI
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