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hizmetinin veriigi birime bakilarak, bu bifs
oraninda s ot larak, bu bifimiere hi

tarin ve 889 sayili "Nobet Ucretiri® konulu Genel Yazisinin
Hizmet Verenlerin Nobet Ooreti® bagiiki
bulunmamaktadir.

“Ozellik Arz Eden Birimlere
2. maddesinde hukuka uyguniuk

2300672014 tarih ve 869 sayili "Nobet Ucretleri” konulu Genel Yazinin 3.
maddesinin "Fazla ve Yersiz Gdemelerin Gerl Alinmast” basiiki (b) bendinin iptali
istemi ile iigili olarak;

ILGILI MEVZUAT :

23/06/2014 tarih ve 869 sayili "Nobet Gcretler” konulu Genel Yazrin iptali istenllen
3. maddesinin “Fazla ve Yersiz Odemelerin Gerl Alinmasi” basiikii (b) bendinde,
“mevzuiata aykin olarak personele yapilan fazla ve yersiz odemenin tespiti halinde. Kamu
Zarariannin Tahsiline iskin Usul ve Esasiar Yonetmeiigine gore igiiden nzaen tahsil
edimesi, nzaen tahsiat yapimamasi hainde bu meblagin mahsuben tahsili yoluna
gidimeyecedi, genel hikimler gercevesinde adii yarg| yolunda takip edileceinin tebigatia
beliimesi gerektigi" bidirimis olup, bu dizenlemenin, darenin mevzuata aykin olarak
personele yersiz ve fazla yaptigi 6demelerin, 5018 sayli Kanunun 71. maddesi uyannca
gianlan Yonetmelik kurallan uygulanmak  suretiyle ilgiiden tahsiiine iliskin oldugu
gordimektedir

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun "Kamu zarani® basiikli 71
maddesinde, “Kamu zarar; kamu gorevilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynakianan
mevzuata aykuri Karar. islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel
veya eksimeye neden olunmasidir,

Kamu zarannin belidenmesinde;

2) Is, malveya hizmet karsilig olarak belirenen tutardan fazia odeme yapilmas).
b) Mal alinmadan, s veya hizmet yaptinimadan 6deme yapiimas!,

©) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunuimasi,

9) Is. mal veya hizmetin rayig bedeiinden daha yiksek fiyatla alinmasi veya
yaptinimasi,

) |dare gelirerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemierinin mevzuata uygun bir sekilde
yapimamasi,

1) (Malga: 22/12/2005-5436/10 md.)

) Mevzuatinda ongortimedigi halde odeme yapiimasi, esas alinir.

Kontrol, dentim, inceleme, kesin hokme bagiama veya yargilama sonucunda tespit
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edilen kamu zaran,
< ' Zarann olustugu tarihten 3
faizyle bt igerdentaha mf" hten tbaren il mevzuatina gere hesapianacaic

steren gercek dist belge

ynaginda bir artisa engel veya bir eksiy

e n yi simeye neden olanlar ile

ke ‘: k;r:‘avm belgeleri. bilersk diizentemi, imzalamis veya onaylamis bulunaniar
inda Tark Ceza Kanunu veya diger kanunlarn bu fillere fiskin hokumler uygulan.

Ayrica, bu fileri isieyenlere her taria aylik, sdenck,

2am, tazminat dahil yapilan bir aylik net
‘Bdemelerin iki katt tutarina kadar para cezasi verili.

Kamu zararinin, bu zarara neden olan kamu gorevisinden veya ciger gerek ve tuzel
Kisilerden tahsiline fiskin usdl ve esaslar, Malie Bakaniiginin tekifi Gzerine Bakaniar Kurulu
tarafindan gikanlacak ynetmeiile duzenienir” kuralina yer verimisti

HUKUKI DEGERLENDIRME:

5018 sayili Kanunun 71. maddesinin birinci fikrasinda kamu zarannin tamimi
yapimis, ikinci fikrasinda ise, kamu zaranninin belidenmesinde esas alinacak hususlar
sayma yoluyla belidenmis olup, buna gore, kamu zarannin kapsami; kamu kaynaklan
kullanilarak piyasadan mal ve hizmet satin alinmasi siasinda fazla 6deme yapilmasi,
idarenin gelirlerinin tahsili sirasinda mevzuata aykin davranimasi ve mevzuatta
sngoraimeyen bir 6deme yapimasi suretiyle yol aglan zararlaria sl olup, anilan
maddenin ikini fikrasinda ise, mevzuatin yorumunda hataya dasdimek veya imal ve kasit
yoluyla personele fazia 6deme yapiimas! halleri kamu zaran olarak saylimamistir.

Bu bakimdan, idarenin hatali islemi sebebiyle kamu personeline yersiz ve fazia
yapilan odemeler 6z konusu oldugunda, iigiller hakkinda 5018 sayili Kanunun 71. maddesi
ve bu madde uyannca cikanlan Yonetmelk kurallan uygulanmak suretiyle tahsil edilebilecek
nitelikte bir kamu zararnin variigindan bahsedilemeyeceiti.

Bu dunmda, personele yapilan fazla ve yersiz 6demenin Kamu Zaradarmnin
Tahsiine iliskin Usul ve Esasiar Yonetmeligine gore tahsiine iliskin Torkiye Kamu
Hastaneleri Kurumunun 23/06/2014 tarih ve 869 sayli "Nobet Ucreter™ konulu Genel
Yazisinn 3. maddesinin “Fazla ve Yersiz Odemelerin Geri Alinmasi” basiikii (b)
bendinde de hukuka uyguniuk bulunmamaktadir.

KARAR SONUCU:

Agiklanan nedenlerie;

1. Torkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun 23/06/2014 tarih ve 869 sayili ve "Nobet
Ucretleri” kanulu Genel Yaz'sinin “Ozellik Arz Eden Birimlere Hizmet Verenlerin Nobet

Uoreti” basiikii 2. maddesinin_oycoklugu lle IPTALINE,
2. Sbz Konusu Yaz'nin 3. maddesinin “Fazla ve Yersiz Odemelerin Geri

Alinmast” baslikli (b) bendinin ovbiriidivie IPTALINE.
3. Aynntis) asagida gosterilen toplam 325,90 TL yargilama giderinin davalr idareden
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alinarak davaciya verimesine,
4. Karar farihinde yUriridkte bulunan Avukatlk Asgari Ocret Tarifesi uyannca tak
edilen 2.475,00 TL vekalet Goretinin davall idareden alinarak davaciya verimesine,

8. Posta giderleri avansindan artan tutarin kararin kesinlegmesinden sona istemi
halinde davaciya iadesine,

6. Bu karann tebiig tarihini i7leyen 30 gOn igarisinde Danistay Idari Dava Daireleri
. ¥ s
Kuruluna temyiz yolu agik olmak Gzere, 1810412018 tarihinde karar verildi
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DAVACI Sagik ve Sosyal Hizmet Galisanian Sendikast
VEKILI : Av. Ozlem Titrek
Gazi Mustafa Kemal Bulvan Ozveren Sok. No:23/1
Denmirtepe / ANKARA
DAVALI : Sagiik Bakaniigi - ANKARA
VEKILLERI + Hukuk Masaviri Talay Yalgin Ini,

Hukuk Mosaviri Av. Nazmiye Dogan (Ayni adreste)

DAVANIN KONUSU __ Davact Sendika tarafindan, Tarkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun 2310612014 tarih ve 869 sayil "Nobet Ucretler” konulu Genel Yazrsimin “Gzellik
Az Eden Birimlere Hizmet Verenlerin Nobet Ucreti® basiikii 2. maddesinin ve 3.
maddesinin "Fazla ve Yersiz Odemelerin Geri Alinmasi” baslkii (b) bendinin iptali
istenimektedir.

DAVACININ IDDIALARI : Rontgen ve laboratuvar birimierinin mesai saati disinda
tamamiyia yogun bakim, diyaliz, ameliyathane ve acil servise hizmet verdig, davali idarece
tasra teskilatinda ndbet Ucretierinin once %50 artinmii dendigi 7 ay sonra ise Sdemelerin
geri stendigi, doner sermaye ek demelerinin 2014 ve 2015 Yillanni Kapsayan 2. Donem
Toplu Stzlesme'ye gore ozeliki birimler Gzerinden odendigi, ayn: sekide nobet Gcretirinin
de denmesi gerektigi, bu durumun Anayasanin sosyal deviet, esilik ilkesi ile angarya
yasagina aykin oldugundan bahisle Genel Yazinin dava konusu edilen maddelerinin iptaline

Karar veriimes,gerekigi, lri surtimbstir.
DAVALININ SAVUNMASI _¢ 230612014 tarih ve 869 sayili "Nobet Ucretleri®

konulu Genel Yazi'nin; “Gzellik Arz Eden Birimlere Hizmet Verenlerin Nobet Ucroti
baslikis 2. maddesi. iptali istemi ile ilgill olarak; ilgii mevzuata gore, ronigen ve
Iaboratuvar birimierinin 6zellk arz eden birimer arasinda sayimadig, 2014 ve 2015 Yillarini
Kapsayan 2. Donem Toplu Sozlesme'de rdntgen ve laboratuvar birimierinde galisan
personelin mesai saatleri diginda acil servise hizmet verilen sureler igin ek 6demenin szelli
arz eden biimierin katsayisindan &denecegine liskin dizenleme yapiimis iken nobet
Uretleri igin duzenleme yapiimadii v 2. Dénem Toplu Sezlesme Sncesinde mesai saatleri
disinda acil servise hizmet veren rdntgen ve laboratuvar birimlerinde gérev yapan personele
zellik arz eden birimier igin ongordlen Katsay: Gzerinden ek 6deme ddenmedigi, rnigen ve
Iaboratuvar birimlerinde gorev. yapan personelin mesai saatleri disinda ozelli arz eden
birimlere hizmet vermeleri sirasinda olagan islerini yaptiyi, mesai saati iginde de ayni
birimlere hizmet verdiginde 6zelikii birim sayimaz iken mesai sonrasi verilen hizmet
sebebiyle 6zellkii birim saylmasinin mumkin bulunmadigindan, Genel Yaz'nin dava
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konusu edilen maddesinde hukuka ve mevzuat aykiniik bulunmadiy, 3, maddesinin “Fazla
ve Yersiz Odemelerin Geri Alinmas” bas!ikl (b) bendinin iptali istemi le gl olarak;
personele fazla ve yersiz denen nobet cretieri sebebiyle olusan zararin 5018 sayii Kamy
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun'a gore tahsil ediimesini bildiren dava konusu dzenlemenin
feral niteigi omadidi ve rizaen odemeye davet sekiinde hazifayic bir isiem oldugundan
bahisle dava konusu duzenlemeds hukuka ve mevzusta aykiik bulunmadigi beftlerek
davanin reddine karar veriimesi gerektigi savunuimaktadir

DANISTAY TETKIK HAKIMI Yasemin ERDOBAN ATMAZIN DUSOUNCESI : 657 sayili
Deviet Memurian Kanunuinun Ek 3. maddesinde sayma yolu ile belitenen birimlerde.
galigan personele diger personele 6denen nobet tcretinin %50 oraninda artmimis ofarak
odenecegi kurala bagianmis, bu birmier belrnirken isin ve hizmetin Gnemi ve zelfgine
gore personelin is yogunlugunun fazla okdugu, ek gaba ve performans gerskiren birimler
oldudu, ndbetiein bu biimlerde gérev yapan personele daha fazia sorumluiuk yukiendigi
dikkate alinarak, nobet Ucretierinin farki belirendigi goroimektedir.

Buna gore, ilgii duzenlemelerde sayilan ameliyathane, diyaliz, yogun bakim, acil
senvis ve 112 acil saglik hizmetierinde nobet tutan personele odenen nobet Geretinden
S30lk tesisinin o birimierine hizmet veren birimierde (omegin rontgen, laboratuvar)
alisan personelce bu birimlere de hizmet veriimis olmasi, bu birimlerde calisan personeiin,
saylan bu birimierde bizzat galistigi anlamima geimeyeceginden, sayian birmier igin
ngortlen nabet Ucretinden yararlanmass mumkun degidir

Bu durumda, Tarkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun 2310612014 tarih ve 869 sayil
“Nobet Ucretler” konulu Genel Yazi'sinin "Gzellik Arz Eden Birimlere Hizmet Verenlerin
Nabet Ucreti” baslikli 2. maddesinde hukuka ve mevzuata aykiriik bulunmadigindan, bu
kisim yénnden davanin reddine karar verimesi gerektigi dusontimektedir.

S0z konusu Genel Yazinin iptali istenilen 3. maddesinin "Fazla ve Yersiz
Odemelerin Geri Alinm: baslikli (b) bendinde, "mevzuata aykin olarak personele
yapilan fazla ve yersiz 6demenin tespiti halinde Kamu Zararlarinin Tahsiline fiskin Usul ve
Esaslar Yonetmeligine gore igiiden nzaen tahsil edimesi, nizaen tahsiat yapimamas:
halinde bu meblagin mahsuben tahsil yoluna gidimeyecegi, genel hukumer cergevesinde
adi yargi yolunda takip edileceginin tebligatta belrtimesi gerektigi® bildirimis olup, bu
duzenlemenin, idarenin mevzuata aykin olarak personeline yersiz ve fazia yaptigt
Gdemelerin geri alinmasinin, 5018 sayii Kanunun 71. maddesi uyaninca gkanian

Yenetmelik kurallan uygulanmak suretiyle ilgiiden tahsiline liskin oldugu géraimektedir.
Idarenin hatal islemi sebebiyle personeline yersiz ve fazla yapilan odemeler soz
konusu oldugunda, ilgiiler hakkinda 5018 sayili Kanunun 71. maddesi ve bu madde
uyaninea gikanilan Yonetmelik kurallan uygulanmak suretiyle tahsil edilebilecek nitelikte bir
kamu zarannin varligindan bahsedilemeyeceginden, personcle yapilan fazia ve yersiz
¢demenin Kamu Zarariarinin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Yonetmeligine gore tahsiline
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Hikin Tarkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun 23/0/2014 tarih ve 869 sayilt "Nobet Ucretier”
konulu Genel Yazisinin 3. maddesinin "Fazla ve Yersiz Odemelerin Geri Anmasr*
basliki (b) bendinde hukuka uygunluk bulunmadigindan, davanin bu kismi yonanden ise
dava konusu slemin iptaline karar veriimesi gerektigi dastnimektedir.

DANISTAY SAVCISI Filsun ERKINN DOSONCESI : Dava, Sagik ve Sosyal Hizmet
Galisanian Sendikasi tarafindan, Torkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun “Nobet Ocretier”
konulu ve 13421922/869 sayi genel yazisinin "Ozellk arz eden birimiere hizmet versnlerin
nobet Ucreti” baglikli 2. maddesinin ve "Fazla ve yersiz 6demelerin geri alinmas” baghki 3.
maddesinin (b) bendinin tamaminin iptaliistemiyle agimistrr.

857 sayili Deviet Memurian Kanununun Ek 33. maddesinde, " (Ek: 23/2/1995 - KHK
= S47/10 md.; Dedisik: 21/1/2010-6947/10 md) Yataki tedavi kurumian, seyyar hastaneler,
281z ve dis saglig) merkezleri, aile sagiigi merkezleri, toplum sagi merkezleri ve 112 acil
saglik hizmetlerinde haftalik galisma suresi diginda normal, acil veya brang nobeti tutarak,
bu nobet kargiiginda kurumunca izin kullanmasina mosaade edilmeyen memuriar ile
sozlesmeli personele, izin suretiyle kargilanamayan her bir nbet saati igin (nobet saresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak (zere), asagida gosterilen gosterge rakamlaninin aylik
katsayisi ile campimasi sonucu hesaplanacak tutarda nobet Ucreti  odenir. (Ek
cOmie:2/1/2014 - 6514/10 md.) Bu Ucret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saghk
‘hizmetlerinde tutulan s6z konusu nobetler igin yozde eli oraninda artinmii Sdenir. Ancak
ayda aile saglig: ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde
130 saatten fazlasi igin deme yapiimaz. Bu cret damga vergisi harig herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutuimaz.” kuralina yer verilmistir

14/08/2013 tarihi ve 28735 sayili Resmi Gazete'de yaymianan Kamu Gorevilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara liigkin 2014 ve 2015 Yillarm
Kapsayan 2. Donem Toplu Sozlesme'nin "Sagiik ve Sosyal Hizmet Koluna lliskin Toplu
Stziesme" basiikli maddesinde de, 657 sayih Kanun'un Ek 33. maddesi uyaninca ddenen
nobet Ucretlerinin dini bayram gUnleri igin %20 artish olarak odenecegi; aynca, yogun
bakum, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil saik hizmetierinde tutulan nebetier icin
‘6denen nobet Ucretlerinin de %50 artsh odenecei kararlatnimistr.

Anilan Yasa kurali; yogun bakim, acil servis ve 112 acil ‘saglik hizmetlerinde tutulan
nobet karsiigi Odenecek ndbet Ucretinin %50 artish olarak hesaplanacagini ongormekte
iken yukanda belitilen sdzlesme kuralinda, bu birimlere ek olarak diyaliz ve ameliyathane
biriminde tutulan nobet karsilig 6denecek ndbet Gcretinin de %50 artigh olarak ‘ddenecedi
6ngoraimastar. Saglik personelinin, %50 artsh nobet Ocretine hak kazanabilmesi iin anilan
kurallarda belitiien birimlerde nobet tutmasi yeterii bulunmaktadir. Belirtien kurallarda,

personelin nobet hizmeti disinda dayogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112

acil sagiik hizmetlerinde gorev yapiyor olmas: gerektigi yolunda bir ibareye yer verilmemigtir.
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Dava konusu Torkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun “Nobet Ocretier” Konuly
13421822/869 sayl yazisinin "2-Ozellik arz eden birimlere hizmet verenlerin nobet cretr”
Ve "3/b-Fazla ve yersiz cdemelerin geri alinmasi® basliki kisimianinda ise yukarida 56z
‘edilen toplu sozlesmenin "Ozellik arz eden birimlerde calisaniarin ek 6demesi” basiikii 12.
maddesinde Sagiik Bakanliive bagi kurukigiannda gérev yapan ve mesai saatleri diginda
acil servise hizmet veren ronigen ve laboratuvarlarda calisan personelden (soziesmell
‘personel dahi) bu birimlerde filen calistikian soreler ozelik arz eden birimer icin 6ngorglen
Katsaylar Gzerinden degerlendiriecegi kuralina yer veriligi, bu kuralin nobet acret igin de
uygulanmasina olanak bulunmadiy, ronigen ve laboratuvar teknisyenlerinin mesai saatleri
disinda yogun bakim, acil servs, diyaliz ve amelyathane birimlerine hizmet vermeleri
haiinde bu birimler icin ongorlen Katsayiardan yarariandinimalanina olanak bulunmadig:,
‘ancak rontgen ve laboratuvar Gnitesinin acil servis bunyesinde bulunmasi ve sadece bu
birime manhasir hizmet vermesi durumunda %S0 artish Katsayidan yarariandinimast
‘gerekecegi ve mevzuata aykin olarak personele yapilan fazla ve yersiz cdemenin tespit ve
nizaen tahsilat yapiimamasi halinde bu meblagin mahsuben tahsilati yoluna gidimeyecesi
genel hikimler gergevesinde adii yargi yolunda takip edilecegi belitimek suretiyle anian
toplu sazlesmenin nobet Gcretine fiskin kurali ile 657 sayili Yasa'nin Ek 3. maddesi
daraltimistir.

Alt normlanin Ut normiara aykin olamayacagt yolundaki biinen ldare Hukuku ilkesine
aykin olarak Ust norm olan Yasa kurali ile sozlesme kuralini daraltarak yorumiayan dava
Konusu genelyazinin dava konusu edilen kisminda hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun "Nobet Ucretier”
konulu ve 13421922/869 sayii genel yazisinin davaya konu Kisimlarinin iptali gerektigi
dostngimektedir

TORK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay Onikinci Dairesince, Tetkik Hakiminin agiklamalan dinlendikten

ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra, 694 sayili OlaganUstd Hal Kapsaminda Bazi

Dizenlemeler Yapimasi Hakkinda Kanun Hokmonde Karamamenin 203. maddesi

uyannca, Torkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tazel kisiigi sona erdirlerek bakanlik merkez

teskilatinin hizmet birimi haline getiriciginden Saglik Bakaniigi hasim mevkine alinarak,
geredi gorsida:

MADDI OLAY VE HUKUKI SUREG

14/082013 tarih ve 28735 saylh Resmi Gazete'de yayinlanan Kamu Gorevillerinin
Geneline ve Hizmet Kollanina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara liiskin 2014 ve 2015 Yillanni
Kapsayan 2. Donem Toplu Sozlesmeinin Ugoncd Kisminin, *Sagiik ve Sosyal Hizmet
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Kolune “:‘"“T‘:x mu bagiiklh Oguncd Bolimantn 7. maddesinde, '657 sayil
Kanunun uyannca Gdenen nobet Ucretieri dini bayram ganleri igin %20
arinmii 6deni. Ayrica youn bakim, diyaliz, ameiyathane, aci servis ve 112 aci saglik
hizmetlerinde tutulan nobetier igin odenen nobet lcretleri de %50 artnimii odenir.”
dzenlemesine yer veriimigtir.

18/0172014 tarih ve 28888 sayih Resmi Gazete'de yayinlanan 6514 sayili Kanunun
10, maddesi e 657 sayii Deviet Memurian Kanunun Ek 3. maddesinin birin fikrasinin
bianci cimiesinden sonra gelmek (zere "Bu Gcret yogun bakim, aci senvisve 112 aci sagik
hizmetlerinde tutulan sz konusu nobetler icin yuzde elli oraninda artinmii odenir.” kurali
duzerienmisti.

Bu dozenlemelerin uygulanmasina yonelk tereddUtierin giderimesi ve uygulama
Biriginin saglanmasi amaciyla dizenlenen davall idarenin 23/06/2014 tarin ve 869 sayil
Genel Yazisinin, 88 Kamu Hastaneleri Birigi Genel Sekreterligine génderimesi Czerine
bakilan dava agiimistir.

INCELEME VE GEREKGE:

Tarkiye Kamu Hastanoleri Kurumunun 23/06/2014 tarih ve 869 sayili "NGbet
Ocretleri” konuly Genel Yazr'sinin; "Ozellik Arz Eden Birimiere Hizmet Verenlerin
INobet Ucreti* baslikli 2. maddesinin iptali istemi ile ilgili olarak;

ILGILI MEVZUA

657 sayili Deviet Memurian Kanununun Ek 33. maddesinde, "Yatakii tedavi
Kurumian, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghd) merkezler, ale sagligi merkezlerl, toplum
sagligt merkezleri ve 112 aci saglik hizmetierinde haftalik caligma sdresi diginda nosmal,

‘acil veya brang nobeli tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina musaade
ediimeyen memuriar le stziesmeli persanele, izin suretiyle Karsilanamayan her bir nobet
saall igin (nobet sdresi kesintisiz 6 saatten az olmamak Uzere), agagida gosterilen gosterge
rakamiarinin aylk katsayist le carpiimasi sonucu hesaplanacak tutarda nobet Ucreti odenir
Bu ficret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s8z konusu
nobetler igin y0zde elli oraninda artinmh 8denir. Ancak ayda alle sagi ve toplum
saglig) merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve hicbir sekide 130 saatten faziasi icin
&deme yapilmaz. kuralina yer verimisti.

1410872013 tarih ve 28735 Resmi Gazete'de yaymianan “Kamu Gorevilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mall ve Sosyal Hakiara ligkin 2014-2015 Yillan
Kapsayan 2. Donem Toplu Stzlesme’nin "Sagiik ve Sosyal Hizmet Koluna lliskin Toplu
Stzlegme” basii altindaki Oganct Bolamo'nan nobet Cereti alt basiiki 7. maddesi ile de,
*657 sayil Kanunun ek 33, maddesi uyarinca odenen nobet Gcretleri dini bayram gunleri igin
%20 artinmil 6denir. Aynca yogun bakim, diyaliz. ameliyathane, acil servis ve 112 acil sagiik
hizmetlerinde tutulan nobetier icin Sdenen nobet Gcretlerl de %50 artinmi odenir.” seklinde
benzer bir duzenleme yer almigtir.
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m”;rl‘l’l"g:m‘;":mgﬂm Kurumunun "Nobet Ucretier” konulu 2310672014 tarih ve
b i, "18/01/2014 tarih ve 28886 say) Resmi Gazete'de yaymianan

sayill Kanunun 10. maddesi fle 657 sayih Deviet Memurian Kanunun ek 33
maddesinin birinci fikrasinin birinci comlesinden sonra gelmek zere 'Bu dcret yogun bakim,
acl sevis ve 112 acil sagiik hizmetlerinde tutulan s6z konusu nobeter igin yozde el
oraninda artinmil odenir. Kuralinin eklendisi, 14/08/2013 tarii ve 28735 sayll Resmi
Gazete'de yayinianan Kamu Gorevilerinin Geneline ve Hizmet Kollanina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara ligkin 2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2. Dénem Toplu Stziesme'nin
Oganct Kisminin, 'Sagiik ve Sosyal Hizmet Koluna liskin Toplu Soziesme’ basiikii Ogunci
B6lGmUntn 7. maddesinde,’857 sayili Kanunun ek 33 Uncl maddesi uyannca odenen nobet
Gorellert dinl bayram gUnleri igin %20 armmii odenir. Ayrica yogun bakim, diyaliz,
‘ameliyathane, acil servis ve 112 acil saik hizmetlerinde tutulan nobetler igin 6denen ndbet
Gcretleri de %S0 artinmii 6denir. duzenlemesine. yer veridigi, belitierek, bu kurallann
uyguisnmasina figkin tereddutierin giderimesi ve biigin saglanmasi amacina. yonelik
agikiamalarayer verimis:

"®zellik Arz Eden Birimlere Hizmot Verenlerin Nobet OUcret" basikii 2.

maddesinde, 2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2. Donem Toplu Sozlegme'de ve 657 sayit
Kanunun ek 33 maddesinde veya baska dizenlemelerde, Gzellik arz eden birimiere hizmet
veren ronigen ve laboratuvarda calisan personele farkli bir nobet Ocreli katsayist
&denecedine lliskin dizenlema bulunmadigi, 657 sayill Kanun'da ve ilgili Toplu Sozlesmede,
nobet Gcretlerinin %50 arttnmii Odenecedi birimierin sayma yoluyla beliflendigi, Toplu
Stziesmenin 12. maddesinin ise ek 6demeye ifiskin oldugu ve nobet Ucretini kapsamadigi.
ek 6deme icin getirilen bu ddzenlemenin kiyas yoluyla nobet Ucreti iginde uygulanmasina
imkan bulunmadigi, rontgen ve laboratuvar teknisyenlerinin mesai saatleri diginda yogun
bakim, acil servis, diyalz ve ameliyathane birimlerine hizmet vermeleri halinde bu birimier
icin Sngordlen katsaylardan yararandiniamayaca, ancak laboratuvar veya ronigen nitesi
acil servis blnyesinde ve sadece bu bifime monhasir hizmet veriyorsa %S0 artmmis
katsayidan yararlandiniacag® beliriimistir,

HUKUKI DEGERLENDIRME:

Yukanda yer verilen mevzuatin birikte degerlendriimesinden, diyaliz, ameliyathane,
yogun bakim, acil servis ve 112 acil sagiik hizmetlerinde tutulan s6z konusu nobetler isin
yazde elll oraninda artinmii nobet Ucret 6denecel, bu Gcretin arinmii sdenebilmesi igin bu
birimlerde goreviendirimis olma kosulunun aranmadidi ve mevzuatta sayilan birimlere
hizmet verecek gekiide nobet tutumasinin yeterli oldugu gériimekte olup, ndbet Gcretinin
yizde el oraninda aminmii olarak 6denmesi konusunda getilen kurala, manhasiran
sayilan bifimierde gorevii olanlara 6denecedi yolunda bir aniam yUklenemeyecei gibi sagik
tesisinin tm bifimierine hizmet veren bifimierde calisan personelin ozelfiki birime hizmet
verse bile ongorolen antnmii nobet Gcretinden  yarartandiniamayacagi yolunda bir

dozenlemenin de bulinmadigy dikkate alindiginda, artirimi ndbet Gcreti sdenmesinde nébet




