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Temyiz isteminde Bulunan {Daval)) : Universitesi Rektsrugi

Vek

Karg) Taraf (Davaci it

Vekili

istemin_Gzeti 5 idare Mahkemesinin 17/07/2014 gin ve
E:2013/553, K:2014/325 sayili karannin hukuka aykin oldugu dne serilerek, 2577 sayil
Kanunun 49. maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulimas! istemidir.

Savunmanin Ozeti +Istemin reddi gerektigi savunulmaktadir.

Danigtay Tetkik Hakimi H

Diglincesi i Hukuka uygun olan Mahkeme kararnin onanmasi
gerektigi digtntimektedir.

TORK MILLETI ADINA

HukOm veren Danigtay Sekizinci Dairesince dosyanin tekemmal ettigi gérulduganden,
yuritmenin durdurulmast istemi hakkinda karar verilmeyerek isin geregi gorisOIdt:

Dava, Universitesi Tip Fakitesi Anabilim Dali Baskani olarak gorev
yapan davacinin, Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesinde gérev yapan personcle
yonelik olarak kurulan personel devam kayit sistemi dzerinden yapilan mesai kontrofiinin
akademik personel igin uygulanmamas: istemiyte davall idareye yaptigi bagvurunun reddi
Yolundaki 4.9.2013 tarih ve 2121 sayil islemin iptali Istemiyle agimigtr.

Idare Mahkemesince; universitelerin Anayasamin 130. maddesinde bilimsel ozerkiik
ilkesi gergevesinde gorev yapmakla ofan ve bilimsel galismalarin yapildigi ve bilimin 8gretidigi
kurum olarak nitelendirilip bilimse! ve idari ozerklige sahip kilinarak diger kamu kurumlarindan
farkli degerlendiridid, ogretim dyeleri de kamu goreviisi olmakla birlikte, genel siniflandirma
iginde ayn bir yer verilerek kendilerine 6zgii Snem ve degerde bir meslek sinifi oldugunun
belitidigi ve ogretim Gyelerinin bu konumlan dikkate alindiginda, diger kamu géreviileri gibi
degerlendiriimeleri mumkin olmadigindan, ogretim Uyelerinin diger kamu  gorevillerine
uyguianan mesaiye devam durumlannin kontrold uygulamalanina tabi tutulamayacaklan, bu
durumun jretim dyelerinin mesaiye devam etmeyecekleri ya da keyfl bir mesai uygulamasina
tabi olduklari geklinde aniagimasinin da olanakii olmadid, grefim yelerinin girevier! geregi
devam elmeleri gereken mesailerine herhangi bir oziir ve mazeret olmaksizin gelmemeleri
veya geg gelmelerinin disiplin_ hukukunun konusu oldugu, bu konudaki ihmal veya kasiti
davranislarin yaptiminin disiplin kurallanni dozenleyen iigili mevzuat hGkamlerinde ayrica
dizenlendigi, dava konusu islemde hukuka uyarlik buluinmadii gereksesiyle iglemin Iptaiing
karar verilmistir.
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2547 saylli Y0kseksgretim Kanunwnun 22. maddesinde,

retim Gyelerinin grevieri;
Yiksekogretim kurumarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans, lisans
ve lisansiisti duzeylerde egitim-Ggretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak, proje
haziriklarini ve seminerleri yonetmek, yiiksekogretim kurumianinda, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak, igili birim bagkaniginca dizenlenecek programa gére, belili ginlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gdrevieri
yerine getirmek, bu kanunla verilen diger gérevieri yapmak olarak sayilmistr.

Anllan Kanunun “alisma esaslar” bastikii 36. maddesinin 1. fikrasinda, ogretim
elemantannin niversitede devaml statide gorev yapacaklan belitimis, "bilimsel denefim*
basiikli 42. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde ise, &retim elemantannin bilimsel yénden
denetlenmeleri, onlann egitim-tgretim, bilimsel arastirma, yayim, seminer, Kiinik ve uygulama
faaliyetleri Dzerinde olacag: dizenlenmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan yazilan 19.6.2013 tarih ve 1452 sayili yaz ile Tip Fakiltesi Hastanesinde daha
6nce kuruimus olan personel devam kayit sistemi ile yoklama yapilacag! hususunun Dekanlik
binyeside yer alan tom birimlere duyuruidugu, Tip Fakaltesi Anabilim Dali Bagkan:
olarak g#rev yapan davacinin da aralarinda yer aldigi bazi gretin

tyelerinin bu sisteme
okutulmasi gereken kartlanni okutmamalar iizerine haklarinda sorusturma agilarak bu filleri
nedeniyle kendilerine uyarma cezast veriigi, davact tarafindan Tip Fakiltesi Dekanligina s6z
konusu uygulamaya akadesmik personele iskin olarak son veriimesi istemiyle yapilan
basvurunun 4.9.2013 tarih ve 2121 saylh islem ile reddi Uzerine bu iglemin iptali istemiyle
bakilan davanin agildig anlagimaktadir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanununda ddretim iyeterinin mesaiye devam durumlarinin
Kontrola  konusunda  geiriimis bir dizenleme bulunmadigi gibi, Sdretim  Gyeleri ve
Universitelerde gorevii diger kamu personeliyle ilgili disipin cezalarna iliskin dizenlemelerde
herhangi bir 6zUr ve mazeret bulunmaksizin goreve geg gelme veya belil ginler hig gelmeme
gibi filer bakimindan igiliye uygulanacak gesilli disiplin cezala Gngoraimostor.

Idare Mahkemesi kararinda da ifade edidigi Uzere, kamu gérevilerinin mesaiye devam
durumlaninin kontrold konusunda ayrintil bir yasal dizenleme mevzuatimizda bulunmasa da
kamu gdrevillerinin mesaiye devam mecburiyetlerinin bulunmas nedeniyle ilgii idarelerce,
hizmet gerekleri gz onunde bulundurularak mesai saatlerine uyuimasinin temin edilmesi igin
farkit uygulamalar yapilabitecekiir
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Diger taraftan, Anayasa'nin 130. maddesinde bilimse! ozerkige sahip oldudu belirtien
Gniversitelerde gorev yapan Sgretim Uyeleri de kamu géreviisi olmakla birlikte, bilimsel
arastirma ve incelemeler yaptiklar, desslere girdikleri gibi hususlar ve akademik hayatin niteligi
g6z 6ninde bulunduruldugunda, mesaiye devamlan agisindan, diger kemu gorevlleri gibi
degerlendirimelerine olanak bulunmamaktadrr

Bununla birikte, tp fakiitelerinin sadece 8grencilerin e
bu birimlerde ayni zamanda saglik hizmeti sunumunun da yapilmasi, buna bagh olarak da
burada gdrev yapan 6jretim Uyelerine diger faklitelerde gérev yapan 6gretim Qyelerinden farkii
olarak doner sermaye Semesi yapiimasi hususian géz éninde bulunduruidugunda, calisma
saallerine riayet yoninden, tip fakiitelerinde gorev yapan dretim tyelerinin, diger fakiitelerde
gdrev yapan sgretim yelerinden farki degerlendirimesi gerekmektedir

Aynica, dava dosyasinda bulunan sikayet dilekgelerinde, hastalar tarafindan mesai
saalleri iginde doktorlanin gérev yerlerinde bulunmamasi nedenivle tedavilerini veya
kontrollerini yaptiramadikian ybninde ifadeler de yer almaktacir.

Bu durumda, 2547 sayli Kanunda 6gretim elemanlarinin Griversitede devami! statude
gbrev yapacaklarinin beliiimesi, egitim-ogretim fasliyeti yaninda, acil servis, yogun bakim,
ameliyathaneler, yatan hasta kiinikleri, ayaktan hasta bakim ve tedavisi gibi saglik hizmeterinin
de sunuldugu tp fakiltesinde gdrev yapan Sgretim Oyelerinin mesai saallerine Lymasinin
saglanmasi amaciyla, personel devam kayit sistemi olusturuimasinda ve bu uygulamanin
akademik personel yontinden sona erdirimesi istemiyle yapifan bagvurunun reddinde hukuka
ve kamu yararina aykinik bulunmamakiadir

Agiklanan  nedenlerle; ldare  Mahkemesinin temyize konu karaninin
bozulmasina, dosyanin yeniden bir karar verilmek dzere anilan Mahkemeye gonderimesine,
bu karacin teblig tarinini izleyen 15 (onbes) giin igerisinde kararin dizeliimesi yolu agik olmak
izere, 01/06/2015 tarihinde oygokiugu ile karar verildi

Bagkan Oye Uye Uye Uye




