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DANISTAY
BESINCI DAIRE
Esas No :2010/398
Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasini [steyen : Saglk ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikas! (SES)
Vekili : Av. Oztiirk Turkdogan - Necatibey Cad. No:82/13
Kizilay/ANKARA
Davali : Saglk Bakanligi - ANKARA .
Istedin Ozeti . Saghk Bakanhgi personeli gorevde yiikselme egitimi

duyurusu ekindeki agiklamal degerlendirme formunun 3 nolu sicil notu ortalamast bdltimiinde
gegen "76 ve daha fazla olanianin ibaresinin®; 5 nolu hizmet igi egitim boliiminin; 7 nofu
disiplin cezalar bolimiiniin ve 8 nolu daha dnceki gérevde yikselme sinavi bolimindn iptali
ve ylritmenin durdurulmasi ile bu isleme dayanak alinan Sagik Bakanli§i Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 7. maddesinin b fikrasinda gegen ".....kaydiyla
son Ug yillik sicil notu ortalamas! 76 puandan olmamak" ibaresinin, yonetmeligi ekli Ek-1
degerlendirme formunun 3 nolu bélimiinde gegen, "76 ve daha fazla olanlarin” ibarelerinin;
5,7 ve 8 nolu bélimlerinin timinin  iptali ve yiritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

Danigtay Tetkik Hakimi___: Nurettin Yunus Uysal

Disiincesi : Davanin, Sagltk Bakanh@ personeli gorevde yikseime
egitimi duyurusu ekindeki agiklamali degerlendirme formunun 7 nolu disiplin cezalan
bolimiinin ve 8 nolu daha dnceki gérevde yiikselme sinavi bolimieri ile Saghk Bakanhgi
Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine ekli Ek-1 degerlendirme

formunun 7 ve 8 nolu bdlimlerinin  yi

Imesinin durduruimasina, dava konusu diger
diizenlemelere yonelik olarak ise yiiritmenin durduruimasi isteminin reddine karar verilmesinin
uygun olacagi distnimugtar.

Danistay Savcisi :Aylin Bayram

Diisiincesi : Saghk Bakanhg Personeli gorevde yikselme egitimi
duyurusu ekindeki agiklamali degerlendirme formunun 3 nolu sicil ortalamasi béluminde
gegen "76 ve daha fazla olanlann” ibaresinin, 5 nolu hizmet igi egitim boliminiin, 7 nolu
disiplin cezalar boéliminin ve 8 nolu daha 6nceki gérevde yiikselme sinavi boliminin ve bu
isleme dayanak alinan Saglik Bakanlg: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 7. maddesinin (b) fikrasinda yer alan "...kaydiyla sor ¢ yilik sicil notu
ortalamas: 76 puandan asag! olmamak" ibaresinin, Ybnqtmeligin eki Ek-1 Degerlendirme
Formunun 3 nolu bélimiinde gegen "76 ve daha fazla olaniarin" ibarelerinin, 5, 7 ve 8 nolu
bélimlerinin timiindn iptali ve ydritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

Saghik Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikseime ve Unvan Degisikiigi Yonetmeligi eki
Ek-1 Degerlendirme Formunun 8 nolu bélimiinde, "Gérevde Yiikseime Egitimine katilan ve
sinavlarda bagansiz olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlann (Ayni ve benzer
Gnvanlar igin uygulanir.) a) Basanisiz oldugu her‘jbir-;smav igin "(-2) puan, b) mazeretsiz
katilmadigi her bir sinav igin (-3) puan disilecegi ongoriilmis, ayni ibarelere Saghk Bakanhg:
Personeli gorevde yiikselme egitimi duyurusu ekindeki aanllar'v'\lah degeriendirme formunun 8
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Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yénetmeligin 9. maddesinde, kurumlarin, memurianni bir Ust géreve hazifamak
amaciyla, bu gdrevler igin gerekli olan ogrenim dizeyi, hizmet siresi, sicil ve disiplin
niteliklerine- sahip olma durumlanini da dikkate alarak 6zel yonetmeliklerinde belirleyecekleri
usul ve esaslar gergevesinde segmek suretiyle gdrevde yikselme egitimine alat‘:aklan; 12.
maddesinde ise yazih olarak yapilacak gorevde ylikseime sinavinda (100) Uzerinden (70)
puan alanlarin bagarili sayilacaklan belirtilmigtir. Buna gére gérevde yiikselme egitimi Ve
sinawvi ile ilgili belilemelerde esas alinacak odlgutler, 6grenim diizeyi, hizmet siresi, sicil ve
disiplin niteliklerine sahip olma durumlan ile sinavda 70 puan alma olarak sinirlandirimig
olmasi nedeniyle, yukarida yer alan, gorevde yiikselme egitimine katilan ve sinaviarda
bagarisiz olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin basansiz olduklari her bir
sinav igin puan diigiimesine yonelik diizenleme, Genel Yonetmelik ile 6ngdrillen diizenlemeye
aykirt nitelikte bulunmaktadir.

Dava konusu islemin ve Saglik Bakanhd Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi eki Ek-1 Degerlendirme Formunun iptali istenilen diger bolimierinin

yuritilmesinin durduruimasina karar verilebilmesi igin 2577 sayili Yasa'nin 27. maddesinde
6ngorilen kosullar bulunmamaktadir,

Agiklanan nedenlerle, Sadlik Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi eki Ek-1 Degerlendirme Formunun 8 nolu bolima ile Saghk Bakanligi
Personeli gorevde yiikselme egitimi duyurusu ekindeki agiklamali degerlendirme formunun 8
nolu bélimiindn yiritilmesinin durdurulmasina, dava konusu diger dizenlemelere yonelik
olarak ise ydritmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmesinin uygun olacag
dusintimektedir.

TURK MILLET} ADINA

Hikim veren Danistay Besinci Dairesi'nce isin geregi dusunuldu:

Saglk Bakanhig Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi eki
Ek-1 Degerlendirme Formunun 8 nolu bdliiminde, Gérevde Yiikselme Egitimine katilan ve
sinavlarda basgarisiz olaniarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin (Ayni ve benzer
Unvanlar igin uygulanir.) a) Basansiz oldugu her bir sinav igin "(-2) puan, b) mazeretsiz
katiimadig@i her bir sinav igin (-3) puan disgilecegi 6ngérﬂ|mﬁ‘$, ayni ibarelere Sagltk Bakanligi
Personeli gérevde yiikselme egitimi duyurusu ekindeki agiklamali degerlendirme formunun 8
nolu béilimiinde de yer verilmisgtir.

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmeligin 9. maddesinde, kurumlarin, memurlarim bir Ust géreve hazirlamak
amactyla, bu gorevier igin gerekli olan ogremm duzeyi, hizmet suresi, sicil ve disiplin
niteliklerine sahip olma durumianni da di ﬁ_@b | yonetmeliklerinde belirleyecekleri
usul ve esaslar gergevesinde segmek § rehyle,)g_ﬁrevd ';ksalme egitimine alacaklar; 12.
elrriq sinavinda (100) Uzerinden (70)
atire goérevde ylikselme egitimi ve
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sinavi ile ilgili beliremelerde esas alinacak 6lgitler, 6grenim diizeyi, hizmet siiresi, sicil ve
disiplin niteliklerine sahip olma durumlar ile sinavda 70 puan aima olarak siniriandinimig
olmasi nedeniyle, yukarida yer alan, gérevde yikselme egitimine katiian ve sinavlarda
bagansiz oianlarla, sinaviara mazeretsiz olarak katiimayanlarin basansiz olduklan her bir
sinav igin puan digtiimesine yonelik diizenleme, Genel Yonetmelik ile Gngérilen dizenlemeye
aykin nitelikte bulunmaktadir. '

Degerlendirme Formu'nun 7. maddesinde de kamu personelinin aldigi her disiplin
cezasindan (Af kapsamina girenler harig) a) Her uyarma, kinama cezasi igin -2, b) Her
ayliktan kesme cezast igin -4, ¢) Her kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast igin -6 puan
diiglilmesi 6ngoriilmis olup, ayni ibarelere Saghk Bakanhg: Personeli gorevde yikselme
egitimi duyurusu ekindeki agiklamali degerlendirme formunun 7 nolu boliminde de yer
verilmisgtir.

Anayasa'nin 129. maddesinin 3. fikrasinda, "Uyarma ve kinama cezalariyla ilgili
olanlar harig, disiplin kararlar yargi denetimi diginda birakilamaz.” hilkmii yer almaktadir. 657
sayil Devlet Memurlar Kanunu'nun 135. maddesinde, Devlet Memurlannin uyarma ve kinama
cezalarina karsi yonetsel yargi yoluna bagvurmalarina olanak taninmadigindan, hukuki
denetim diginda tutulan bu cezalar nedeniyle memurlarin hizmet puanlarindan eksiltme
yapiimasinda hukuka uyarhk goériiimemigtir.

Ayliktan kesme ve kademe ileriemesinin durdurulmasi cezalar nedeniyle hizmet
puanlanindan -4 ve -6 puan diiglilmesi kuralina gelince; Hizmet puanlarindan yargisal
denetime agik bu disiplin cezalar nedeniyle makul Slgiler iginde puan indirimi yapilmasi
olanakli olmakla birlikte; dava konusu dizenlemeyle her ayliktan kesme cezasi igin -4, her
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi igin -6 puan indirimi 6lgiiliilik ilkesine ve hukuka
aykir bulundugundan, dava konusu diizenlemede hukuka uyarlik gériimemistir.

Dava konusu edilen diger diizenlemelerde hukuka aykiriik goriimemistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu Saglik Bakanlidi personeli gérevde yiitkselme
egitimi duyurusu ekindeki agiklamali degderlendirme formunun 7 nolu disiplin cezalar
boliminiin ve 8 nolu daha 6nceki gérevde yiikselme sinavi béliimleri ile Saglk Bakanhg
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine ekli . Ek-1 degerlendirme
formunun 7 ve 8 nolu bolliimleri hakkinda 2577 sayih Idari‘Yargllama Usulii Kanunu'nun 4001
sayill Yasa ile degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda Ongérilen kogullar gergeklesmis
oldugundan ydritiilmesinin durduruimasina, dava konusu diger diizenlemelere yénelik olarak
ise ylritmenin durdurulmasi isteminin reddine, 31.5.2010 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye
Salih Nalan
ER TERZI





